KONCEPCE ROZVOJE ZAKLADNI SKOLY V DAMBORICICH NA

VIZE

OBDOBI DO ROKU 2018

""NaSe §kola umoZzni v§em Zakim rozvijet vlastni potencial, budeme podporovat jejich
sebedivéru a motivovat je do dalSiho vzdélavani a Zivota. NaSe §kola se stane mistem,
kde se rodice a ostatni ¢lenové komunity budou moci zapojit do vzdélavacich programi
a dalSich aktivit vedoucich k rozvoji jejich déti."”

Uvodni informace

Koncepce respektuje aktualni situaci Skoly, podminénou stavem a rozvojem ceského
Skolstvi, vysledky prace Skoly, pedagogického sboru a zaméstnancti v uplynulych letech.
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Oblast vychovné vzdélavaci

Skolni vzd&lavaci program ,Mas na to!* soustavné vyhodnocovat a aktualizovat,
kontrolovat jeho funk¢nost a v piipadé nutnosti provést potiebné korekce a doplnéni.
Vést zakovska portfolia jako nastroj hodnoceni a sebehodnoceni prace zaki.
Vytvaret rizné vzdélavaci metody a formy podle schopnosti, moZnosti, pozadavki a
potieb zakl, dale rozvinout systém projektového vyucovani, k vyuce vyuzivat cilené
prostory Skolni zahrady a dvora.

Vice vyuzivat informaéni a komunikaéni techniku ve vychovné vzdélavacim procesu.
Rozvijet funkéni literarni a finanéni gramotnost zak.

Podporovat zdravy zivotni styl a sportovni aktivity zaku, ucit je rozvijet a chranit své
fyzické, dusevni i1 socidlni zdravi a byt za n€ zodpovédny.

Podporovat ekologické aktivity, zaméfit se na trvale udrzitelny rozvoj.

Aktivné uskuteciiovat prevenci socialné patologickych jevil v chovani zaki Skoly,
zabezpecit komplexni preventivni program Skoly.

Vytvofit Skolni poradenské centrum, zabezpecovat integraci zakil se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, vénovat soustavnou péci nadanym zakim.

Usilovat o zlepSovani tymové spoluprace, pfedevs§im na pfechodu mezi I. a II.
stupném, realizovat spolec¢né projekty.

Vybudovat provazany funkéni systém piedskolniho a zakladniho vzdélavani,
zalozeného na uzké systematické spolupraci pedagogti matetské a zékladni Skoly.
Udrzet vysokou uroven prace Skolni druzZiny.



2. Oblast spoluprace s rodici a verejnosti

a) Prohlubovat spolupraci skoly a rodiny, usilovat o zvySeni spolutcasti rodi¢ti na
vychovné-vzdélavacim procesu Skoly, organizovat spole¢né akce.

b) Vytvaret dobrou image skoly, prezentovat skolu a jeji aktivity na vetejnosti,
zkvalitnovat a soustavn¢ aktualizovat webové stranky Skoly.

C) Prezentovat otevienost Skoly vii¢i rodi¢tim.

d) Pokracovat v projektech s Klubem seniori obce Dambofice.

e) Spolupracovat se skolskou radou, se zfizovatelem a se sdruzenim rodicu a pratel skoly
jako s partnery, ktefi se podili na fizeni skoly.

f) Moznost vyuziti prostor Skoly vetejnosti v odpolednich a vecernich hodinach.

g) Portadat kursy ¢i pfednasky pro veiejnost (podle zajmu a moznosti Skoly).

3. Oblast personalni

a) Podporovat odborny rust pedagogt.

b) U vSech ¢lent pedagogického sboru podporovat rozsifovani novych dovednosti
V oblasti informacnich a komunikaénich technologii .

C) Zajistit odborné vzdélani pro vychovného poradce a metodika prevence.

d) Podporovat vytvareni kvalitnich mezilidskych vztahi na pracovisti, budovani loajality
zamgstnancu ke skole.

4. Oblast ekonomicka a investiéni

a) Dokoncit upravy skolniho dvora a okoli Skoly, prostory udrzovat v perfektnim stavu.

b) Dokoncit vybaveni chodeb a volnych prostort §koly pro relaxaci zakt o ptestavkach.

c) Soustavné modernizovat poc¢itatovou techniku, inovovat poc¢itatovou u¢ebnu, rozsifit
Skolni sit’ do vSech tfid a kabinett.

d) Vyhledavat a vyuzivat dal§i moznosti financovani, zapojit se do riznych projektt
(granty poskytované ministerstvy, krajskym ufadem ¢i jinymi institucemi a nadacemi).

1. Zavér

Soucésti Skoly jsou mésicni a ro¢ni plany, do kterych budou jednotlivé ukoly
dlouhodobého rozvoje Skoly zapracovany 1 se stanovenim konkrétni odpovédnosti
jednotlivych pracovnikt Skoly. Rozhodujicimi faktory pro dosazeni vSech vytycenych ukola
jsou dobré ekonomické ptredpoklady a vstficny a aktivni pfistup vSech zainteresovanych
subjekta.
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